
Stellenausschreibung  
 
Sind Sie auf der Suche nach einer herausfordernden Tätigkeit in der Sie Ihr professionelles 
und persönliches Potential entfalten können? Sie arbeiten gerne in einem offenen Arbeitsfeld, 
wo Kreativität und Kompetenz gleichermaßen geschätzt werden und wo Sie die Möglichkeit 
haben, eine lebendige Organisation mit engagierten MitarbeiterInnen zu gestalten? 
 

EXIT-sozial sucht eine duale Geschäftsführung 
im Ausmaß von je 38 Wochenstunden, Arbeitsbeginn spätestens am 1. Oktober 2021. 
 

Kaufmännische/r GeschäftsführerIn 
Sie haben eine abgeschlossene wirtschaftliche 
Ausbildung (BWL, Gesundheitsökonomie, 
Management, o.ä.) und/oder adäquate Berufserfahrung 
im NPO und Gesundheitsbereich. 

 

Ihre Aufgaben 

− Wirtschaftliche Verantwortung 
− Finanzplanung, Controlling und Berichtswesen 
− Verantwortung für Abrechnungs- 

Dokumentationen und Kostenrechnung 
− Personalwesen 
− Infrastrukturelle Angelegenheiten 

(IT, Immobilien, Facility) 
− Datenschutz 

 

Fachliche/r GeschäftsführerIn 
Sie haben eine abgeschlossene psychosoziale 
Ausbildung, ein human-/sozialwissenschaftliches 
Studium und besitzen exzellente psychosoziale und 
sozialpsychiatrische Fachkenntnisse. 

 

Ihre Aufgaben 
− Fachliche Verantwortung 
− Weiterentwicklung bestehender Dienstleistungen 
− Entwicklung und Konzipierung neuer innovativer 

Angebote (Konzept- und Projektentwicklung) 
− Qualitätsmanagement: Personalentwicklung, 

Fortbildungen und Beschwerdemanagement 
− ArbeitnehmerInnenschutz 
− Freiwilligenmanagement 
− Öffentlichkeitsarbeit 

Beide Stellen beinhalten als gemeinsame Aufgaben die Vertretung nach außen, Verhandlungen mit 
Kostenträgern und Fördergebern, das Vertragswesen, die Verantwortung über die Organisationsstruktur und 
Vereinsagenden, Vernetzungsarbeit und die gegenseitige Vertretung. 

Ihr Profil 

Sie bringen fundierte Führungs-und Managementerfahrung, Know-How in Organisationsentwicklung, 
Projektmanagement und gesetzlichen Grundlagen (OÖ. ChG, OÖ. KAG, …) mit und zeichnen sich durch 
hohe soziale Kompetenz, Team- und Kooperationsfähigkeit aus. Sie agieren strategisch und sind in Netzwerken 
zuhause. 
 

Gehalt 

Das Gehalt orientiert sich am SWÖ KV und liegt bei einem Jahresbruttoeinkommen von mindestens 70.000,--
Euro. 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung per E-Mail bis 18. Juli 2021 an gf.buero@exitsozial.at  

Vorstand EXIT-sozial, Wildbergstr. 10a, 4040 Linz / 0732/713 429-300 
 
Mit der Zusendung Ihrer Bewerbung erklären Sie sich mit der Bearbeitung und Speicherung Ihrer Daten für die Dauer des 
Bewerbungsprozesses einverstanden. Ihre Daten werden vertraulich behandelt und nicht an Dritte weitergegeben. 

mailto:gf.buero@exitsozial.at

