Linz, im Februar 2024

freie Mitarbeiter:innen (m/w/d)
mit der Ausbildung zur:zum Peerberater:in

ab sofort im Ausmal von bis zu 30 Monatsstunden.

lhre Aufgaben:

— Peerberatung in den Wohneinrichtungen von EXIT-sozial

Peerberatung im Einzelsetting mit Klient:innen von EXIT-sozial in deren Wohnbereichen

Schwerpunkt der Aufgabe liegt in der Alltagsbegleitung und in Gesprachen zu peer-relevanten Themen

Es wird keine Krisenbegleitung durch das Peer-Team angeboten.

Sie bringen dazu mit

— Eine abgeschlossene Ausbildung zur:zum Peerberater:in
— Die Bereitschaft, selbststandig zu arbeiten und sich selbststandig die Dienste zu organisieren
— Interesse am Arbeiten im Team

Wir bieten

— Eine abwechslungsreiche Tatigkeit in den Wohneinrichtungen von EXIT-sozial im Rahmen des Peer-
Team-Konzepts
— RegelmaBigen Teamaustausch, Supervision und Fortbildungen

Stundenweise Abrechnung auf Honorarbasis, € 17,02 brutto pro Stunde.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung per E-Mail an rainer.karlhuber@exitsozial.at
Rainer Karlhuber, EXIT-sozial | Wildbergstr. 10a, 4040 Linz | 0732 /719 200

Mit der Zusendung lhrer Bewerbung klidren Sie sich mit der Bearbeitung und Speicherung Ihrer Daten fiir die Dauer des
Bewerbungsprozesses einverstanden. lhre Daten werden vertraulich behandelt und nicht an Dritte weitergegeben.



