
 
Stellenausschreibung  
Linz, im März 2024 
 
 
 
EXIT-sozial sucht 
eine:n Sachbearbeiter:in für das Personalwesen (m/w/d) 
 

unbefristet 20 Wochenstunden 

 
Es ist normal, besonders zu sein. EXIT-sozial unterstützt Menschen mit psychischen und sozialen 
Problemen, anonym und kostenlos, in Oberösterreich und ganz besonders in Linz-Urfahr, Urfahr-
Umgebung und Eferding. 
 
Ihre Aufgaben 

− Erstellung von Arbeitsverträgen und Arbeitszeugnissen 
− Pflege und Verwaltung von Personalstamm- und Zeitwirtschaftsdaten 
− Selbständige Durchführung der Gehaltsverrechnung (BMD NTCS) inkl. Jahresabschlussarbeiten 
− Ansprechperson für Mitarbeiter:innen in abrechnungsrelevanten Fragen 

 
Sie bringen dazu mit 

− Kaufmännische Ausbildung und erfolgreich absolvierte Personalverrechnerprüfung  
− Mehrjährige Berufserfahrung im Personalbereich 
− Verantwortungsbewusste und engagierte Persönlichkeit mit Organisationstalent 
− Strukturierte, sorgfältige und eigenständige Arbeitsweise 
− Belastbarkeit und Flexibilität 

 
Wir bieten 

− Einen abwechslungsreichen, interessanten und eigenständigen Arbeitsbereich 
− Familiäres, wertschätzendes Arbeitsumfeld mit flachen Hierarchien und Teamspirit 
− Erweiterung des Wissenstandes durch stetigen Austausch im Team sowie Fort- und Weiterbildung 
− Gute öffentliche Erreichbarkeit 

 
Gehalt 

SWÖ KV, VerwGr 7, Mindestgehalt brutto 3.316,50 € (bei Anrechnung von 10 facheinschlägigen 
Berufsjahren, Basis Vollzeit 37 Wochenstunden), abhängig von Qualifikation und Berufserfahrung, 
 
Dienstort: Linz 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung per E-Mail an jobs@exitsozial.at 
Frau Doris Breitenberger, EXIT-sozial | Wildbergstr. 10a, 4040 Linz | 0732 / 719 200 - 406 
 
Mit der Zusendung Ihrer Bewerbung erklären Sie sich mit der Bearbeitung und Speicherung Ihrer Daten für die Dauer des 
Bewerbungsprozesses einverstanden. Ihre Daten werden vertraulich behandelt und nicht an Dritte weitergegeben. 
 

http://www.exitsozial.at/verein/

