
  

Stellenausschreibung  
Linz, April 2024 

 
EXIT-sozial sucht  
 
eine:n Diplomierte:n Gesundheits- und Krankenpfleger:in (m/w/d) 
gerne mit Spezialisierung auf Psychiatrische Gesundheits- und Krankenpflege  
 
ab 1. Juli 2024 unbefristet 25,5 Wochenstunden 
 
für das Team der Betreuten Wohngemeinschaften und der Mobilen 
Betreuung  
sowie für die Mitarbeit im Qualitätsmanagement  mit Schwerpunkt 
Pflegekoordination. 
 
Ihre Aufgaben 

… im Bereich der Betreuten Wohngemeinschaften und der Mobilen Betreuung: 

− Psychosoziale Betreuung und pflegerische Tätigkeiten im Wohnbereich der Klient:innen im 
Stadtgebiet von Linz 

− Unterstützung bei der alltäglichen Lebensführung, orientiert an den individuellen Bedürfnissen der 
Bewohner:innen 

− Unterstützung im Kontakt mit Ämtern und Behörden, der Existenzsicherung und bei der 
medizinischen Versorgung 

− Krisenbegleitung und Krisenintervention 

… als Mitarbeiter:in im Qualitätsmanagement – Schwerpunkt Pflegekoordination: 

− Fachliche Anlaufstelle hinsichtlich Pflegethemen für Mitarbeiter:innen und Teamleitungen 
− Erarbeitung, Umsetzung und Evaluierung von Standards (Datenschutz, DSGVO und relevante 

Berufsgesetze) 
− Weiterentwicklung und Steuerung des (digitalen) Dokumentationswesen  
− Entwicklung und Umsetzung von Instrumenten für das interne Qualitätsmanagement  

 
Sie bringen dazu mit 
− Kenntnisse über psychosoziale und psychiatrische Problemstellungen und pflegerische 

Kompetenzen 
− Gute Organisationsfähigkeiten und die Freude an der Zusammenarbeit in einem 

multiprofessionellen Team  
− Kompetenzen in Krisenbegleitung und Krisenintervention 
  



  

 
Wir bieten  
− Einen abwechslungsreichen Arbeitsbereich mit selbstverantwortlichen Handlungsspielräumen  
− Einblick in vielfältige Lebens- und Wohnwelten und komplexe Betreuungssituationen 
− Umfangreiche interne und externe Fortbildungsmöglichkeiten 
− Regelmäßige Teambesprechungen und Supervision, zusätzlich im ersten Jahr eine begleitende 

Praxisgruppe zur teamübergreifenden Intervision 
− Zentral gelegener Arbeitsplatz mit sehr guter öffentlicher Anbindung 
 

Gehalt 
SWÖ KV, VerwGr 7, Mindestgehalt 2.881,60 € brutto für 37 Wochenstunden/Vollzeit, zzgl. SEG-
Zulage und Aufzahlung für DGKP gem. SWÖ KV, Berufserfahrung wird zusätzlich angerechnet 

Dienstort: Linz 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung per E-Mail an jobs@exitsozial.at 
Frau Doris Breitenberger, EXIT-sozial | Wildbergstr. 10a, 4040 Linz | 0732 / 719 200 - 406 

 
Mit der Zusendung Ihrer Bewerbung erklären Sie sich mit der Bearbeitung und Speicherung Ihrer Daten für die Dauer 
des Bewerbungsprozesses einverstanden. Ihre Daten werden vertraulich behandelt und nicht an Dritte weitergegeben. 


