
  

Stellenausschreibung 
Linz, im April 2024 
 

EXIT-sozial sucht  

für das Team des Wohnhof Katzbach  

 
eine stellvertretende Teamleitung (m/w/d) 

ab 1. Juni 2024 im unbefristeten Ausmaß von 30 Wochenstunden. 
 
Der Wohnhof Katzbach bietet 24 Menschen mit chronisch psychiatrischen Erkrankungen in einem 
ehemaligen Vierkanthof mit Garten am Rande von Linz-Urfahr ein Zuhause. Die Bewohner:innen erhalten 
in diesen teil- und vollbetreuten Wohngemeinschaften die notwendige Unterstützung, abgestimmt auf ihre 
individuellen Bedürfnisse unter Berücksichtigung ihrer persönlichen Fähigkeiten. Als stellvertretende 
Teamleitung übernehmen Sie im Abwesenheitsfall der Teamleitung deren Leitungsaufgaben. 
 
Ihre Aufgaben 
− Wohnbetreuung und Alltagsbegleitung im Einzel- und Wohngemeinschafts-/Wohnhaussetting 
− Alleinverantwortliche Kontaktbetreuung, Erstellen und Evaluieren von Betreuungsvereinbarungen 

sowie Krisenvereinbarungen 
− Vernetzung mit relevanten Kooperationspartner:innen, Netzwerk- und Umfeldarbeit 
− Zusammenarbeit mit Ämtern, Behörden und anderen Sozialeinrichtungen 
− Sozialarbeiterische Beratung und Unterstützung bei der Existenzsicherung, inklusive diesbezüglichen 

Coaching von Kolleg:innen, Praktikant:innen, Zivildienern 
− Verfassen von Berichten zur internen und externen Verwendung 
− Führen und Anleiten von Gruppengesprächen und Interventionen 
− Als stellvertretende Teamleitung übernehmen Sie: 

− Führung eines kompetenten und engagierten Betreuungsteams im Abwesenheitsfall der 
Teamleitung 

− Unterstützung der Teamleitung bei der Organisation und Sicherstellung der Betreuungsleistung 
und bei der konzeptionellen Weiterentwicklung 

 
Sie bringen dazu mit 
− Abgeschlossene Ausbildung in Sozialer Arbeit (B.A., M.A. Mag. FH, DSA) 
− Ausgeprägte Gesprächsführungs- und Beratungskompetenz 
− Berufserfahrung im psychosozialen/psychiatrischen Bereich und Kenntnisse über psychosoziale und 

psychiatrische Problemstellungen  
− Persönliche Klarheit, Einfühlungsvermögen und Reflexionsbereitschaft 
− Hohe soziale Kompetenz, Team- und Kooperationsfähigkeit 
− Strukturiertes, selbständiges Arbeiten und eigenständiges Setzen von Prioritäten 

  

http://www.exitsozial.at/wohnhof-katzbach/


  

 
Wir bieten  
− Mitarbeit in einem engagierten multiprofessionellen Team und einem offenen und freundlichen 

Arbeitsklima 
− Einen abwechslungsreichen Arbeitsbereich mit selbstverantwortlichen Handlungsspielräumen  
− Umfangreiche interne und externe Fortbildungsmöglichkeiten, sowie regelmäßige 

Teambesprechungen und Supervision 
− Fixe Dienstzeiten zwischen Montag und Freitag – kein Turnusdienst 

 
Gehalt: SWÖ KV, VerwGr 8, Mindestgehalt brutto bei Vollzeit 3.138,50 €, zzgl. SEG-Zulage, 
Berufserfahrung wird zusätzlich angerechnet, Leitungszulage für die Stellvertretung 
Dienstort: Linz 

 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung per E-Mail an jobs@exitsozial.at 
Frau Doris Breitenberger, EXIT-sozial | Wildbergstr. 10a, 4040 Linz | 0732 / 719 200 - 406 

 
Mit der Zusendung Ihrer Bewerbung erklären Sie sich mit der Bearbeitung und Speicherung Ihrer Daten für die Dauer des 
Bewerbungsprozesses einverstanden. Ihre Daten werden vertraulich behandelt und nicht an Dritte weitergegeben. 


